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BẢNG CHI TIẾT SỬA ĐỔI NỘI DUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY SAU KHI TƯ VẤN CÔNG TY LUẬT 

TABLE OF AMENDMENTS ON HGT CHARTER  

Stt Điều lệ hiện hành/ Current charter Đề nghị sửa đổi/ Propose to amend Lý do/ Reason 

 1. Phần Mở đầu 
Điều lệ sửa đổi, bổ sung lần thứ 5 này, được các cổ đông 
của Công ty thông qua theo nghị quyết tại Đại hội đồng 
cổ đông ngày 22 tháng 4 năm 2017. 

Phần mở đầu 
Điều lệ sửa đổi, bổ sung lần thứ 6 này, được các cổ đông 
của Công ty thông qua theo nghị quyết tại Đại hội đồng cổ 
đông ngày …. tháng …. năm 2020. 

 

  Điều 1: Định nghĩa 

a. "Vốn điều lệ" là vốn do tất cả các cổ đông đóng góp 
và quy định tại Điều 5 của Điều lệ này. 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp 
số  68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua 26 tháng 
11 năm 2014. 

c. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu. 

d.  "Cán bộ quản lý" là Tổng giám đốc điều hành, phó 
tổng giám đốc, Kế toán trưởng, và các vị trí quản lý 
khác trong Công ty được Hội đồng quản trị phê chuẩn.  

e. "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức nào 
được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật Doanh 
nghiệp. 

f.  

Điều 1: Định nghĩa 

a. "Vốn điều lệ" là vốn do tất cả các cổ đông đóng góp 
và quy định tại Điều 5 của Điều lệ này. 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh 
nghiệp số  68/2014/QH13 được Quốc hội thông 
qua 26 tháng 11 năm 2014. 

c. "Luật chứng khoán" là Luật chứng khoán 
ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu. 

e. "Người điều hành doanh nghiệp" là Tổng giám đốc, 
Phó tổng giám đốc Công ty. 

f. "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức nào 
được quy định tại khoản 17 Điều 4 .17 của Luật 
Doanh nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật chứng khoán. 

g. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 18 
Điều 4 Luật chứng khoán; 

 

Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC 
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  CHƯƠNG II 

TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN 
PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY 

 

CHƯƠNG II 

TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN 
PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ 
NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG 
TY 

 

Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC 

 2. Điều 3: Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Lĩnh vực kinh doanh của Công ty là :  

3. Hoạt động viễn thông khác 

Chi tiết: Kinh doanh của các điểm truy cập internet  

5. Vận tải hành khách bằng đường bộ khác 

Chi tiết: Vận chuyển hành khách theo hợp đồng và theo 
tuyến cố định  

7. Lắp đặt hệ thống cấp thoát nước, lò sưởi và điều hòa 
không khí: 

Chi tiết: Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước  

8. Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

12. Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Mua bán hàng mỹ phẩm và các chế phẩm vệ 
sinh  

13. Hoạt động xổ số, cá cược và đánh bạc 

Chi tiết: Kinh doanh trò chơi điện tử có thưởng dành cho 

 
 
 
 
BỎ NHỮNG MỤC NÀY 
 
 
 

 
 
Công ty Luật tư vấn 
về 06 ngành nghề 
kinh doanh giới hạn 
sở hữu vốn điều lệ 
của nhà đầu tư 
nước ngoài. 
Và đối với các lĩnh 
vực còn lại thì công 
ty chúng ta vẫn 
chưa có định hướng 
phát triển. 
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người nước ngoài  

14. Hoạt động vui chơi giải trí khác chưa được phân vào 
đâu 

Chi tiết: Kinh doanh dịch vụ Karaoke  

17. Xây dựng nhà các loại 

18. Xây dựng công trình công ích 

19. Hoàn thiện công trình xây dựng 

21. Cung ứng và quản lý nguồn lao động 

Chi tiết: Đào tạo và cung ứng lao động trong nước  

22. Khai khoáng khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Khai thác và kinh doanh khoáng sản  

23. Bán buôn máy móc thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Kinh doanh máy móc thiết bị  

24. Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc 
chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Hoạt động kinh doanh bất động sản  
 

Điều 4: Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

 Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các 
hoạt động kinh doanh theo quy định của Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh và Điều lệ này, phù hợp với 
quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các biện 
pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

 Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các 
lĩnh vực khác được pháp luật cho phép mà Hội đồng 

Điều 4: Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

 Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các 
hoạt động kinh doanh theo ngành nghề của Công ty đã 
được công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 
quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp 
luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt 
được các mục tiêu của Công ty. 

 Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các 

Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 5 
của Điều lệ mẫu) 
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quản trị xét thấy có lợi nhất cho Công ty. ngành, nghề khác được pháp luật cho phép và được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua. 

 
Điều 5: Vốn điều lệ, cổ phần và cổ đông sáng lập 

 2. Công ty có thể tăng vốn điều lệ khi được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua và phù hợp với các quy định của pháp 
luật. 

 5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các chi tiết khác về 
cổ đông sáng lập theo qui định của Luật doanh nghiệp sẽ 
được nêu tại Phụ lục 1 đính kèm.  

 6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các 
cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ 
phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 
hội đồng cổ đông quy định khác. Công ty phải thông báo 
việc chào bán cổ phần, trong thông báo phải nêu rõ số cổ 
phần được chào bán và thời hạn đăng ký mua phù hợp 
(tối thiểu hai mươi ngày làm việc) để cổ đông có thể 
đăng ký mua. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua 
hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội 
đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối 
tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản 
trị thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó 
theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện 
đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu, trừ trường hợp 
Đại hội đồng cổ đông chấp thuận khác hoặc trong trường 
hợp cổ phần được bán qua Sở Giao dịch Chứng khoán.  

  

 7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát 
hành kể cả cổ phần ưu đãi hoàn lại theo những cách thức 
được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ 

Điều 5: Vốn điều lệ, cổ phần và cổ đông sáng lập 

 2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua và phù hợp với các quy định của 
pháp luật. 

 5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các chi tiết khác về cổ 
đông sáng lập theo qui định của Luật doanh nghiệp sẽ 
được nêu tại Phụ lục 1 đính kèm. Phụ lục này là một phần 
của Điều lệ này. 

 6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các 
cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ 
phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 
hội đồng cổ đông quy định khác.Số cổ phần cổ đông 
không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công 
ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ 
phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức 
mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng không được 
bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với 
những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu, trừ 
trường hợp cổ phần được bán qua Sở Giao dịch Chứng 
khoán theo phương thức đấu giá.  

 

 

 7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành 
theo những cách thức được quy định trong Điều lệ này và 
pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty mua lại là cổ phiếu 
quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách 

Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 6 
của Điều lệ mẫu) 
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phần phổ thông do Công ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội 
đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp 
với quy định của Điều lệ này và Luật Chứng khoán, và văn 
bản hướng dẫn liên quan. 

thức phù hợp với Luật Chứng khoán, và văn bản hướng dẫn 
liên quan và quy định của Điều lệ này. 

 
Điều 6: Chứng chỉ cổ phiếu 

 2. Chứng chỉ cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký 
của đại diện theo pháp luật của Công ty theo các quy 
định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng chỉ cổ phiếu phải ghi 
rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và 
tên người nắm giữ (nếu là cổ phiếu ghi danh) và các 
thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 
Mỗi chứng chỉ cổ phiếu ghi danh chỉ đại diện cho một 
loại cổ phần. 

 3. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ 
đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của 
Công ty thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như 
quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, 
người sở hữu số cổ phần sẽ được cấp chứng chỉ cổ phiếu. 
Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi 
phí in chứng chỉ cổ phiếu hoặc bất kỳ một khoản phí gì. 

  

 5. Trường hợp chứng chỉ cổ phiếu ghi danh bị hỏng hoặc 
bị tẩy xoá hoặc bị đánh mất, mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, 
người sở hữu cổ phiếu ghi danh đó có thể yêu cầu được 
cấp chứng chỉ cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra 
bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi 
phí liên quan cho Công ty.  

 6. Người sở hữu chứng chỉ cổ phiếu vô danh phải tự chịu 
trách nhiệm về việc bảo quản chứng chỉ và Công ty sẽ 

Điều 6: Chứng nhận cổ phiếu 

 2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, bút toán ghi sổ 
hoặc dữ liệu điện tử xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số 
cổ phần của công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung 
theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật doanh nghiệp. 

 

 

 3. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề 
nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của 
Công ty hoặc trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày thanh toán 
đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại phương án 
phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số cổ phần 
sẽ được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần 
không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ 
phiếu. 

 5. Trường hợp chứng chỉ cổ phiếu bị hủy hoại, người sở 
hữu cổ phiếu đó có thể đề nghị được cấp chứng chỉ cổ 
phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở 
hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công 
ty.  

  

6. Quy định về cổ phiếu vô danh không còn phù hợp. Do 

 
 
Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 7 
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không chịu trách nhiệm trong các trường hợp chứng chỉ 
này bị mất cắp hoặc bị sử dụng với mục đích lừa đảo. 

  

 7. Công ty có thể phát hành cổ phần ghi danh không theo 
hình thức chứng chỉ. Hội đồng quản trị có thể ban hành 
văn bản quy định cho phép các cổ phần ghi danh theo 
hình thức chứng chỉ hoặc không chứng chỉ được chuyển 
nhượng mà không bắt buộc phải có văn bản chuyển 
nhượng. Hội đồng quản trị có thể ban hành các quy định 
về chứng chỉ và chuyển nhượng cổ phần theo các quy 
định của Luật doanh nghiệp, pháp luật về chứng khoán 
và thị trường Luật chứng khoán và Điều lệ này. 

  

đó, quy định này bị loại bỏ. 

  

 7. Công ty có thể phát hành cổ phần ghi danh không theo 
hình thức chứng chỉ. Hội đồng quản trị có thể ban hành 
văn bản quy định cho phép các cổ phần ghi danh theo hình 
thức chứng chỉ hoặc không chứng chỉ được chuyển 
nhượng mà không bắt buộc phải có văn bản chuyển 
nhượng. Hội đồng quản trị có thể ban hành các quy định 
về chứng chỉ và chuyển nhượng cổ phần theo các quy định 
của Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán và Điều lệ này. 

  

 
Điều 7: Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán 
khác của Công ty (trừ các thư chào bán, các chứng chỉ 
tạm thời và các tài liệu tương tự), sẽ được phát hành có 
dấu và chữ ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công 
ty, trừ trường hợp mà các điều khoản và điều kiện phát 
hành quy định khác.  

Điều 7: Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác 
của Công ty (trừ các thư chào bán, các chứng chỉ tạm thời 
và các tài liệu tương tự), sẽ được phát hành có dấu và chữ 
ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công ty.  

Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 8 
của Điều lệ mẫu) 

3. 
Điều 8: Chuyển nhượng cổ phần  

 1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển 
nhượng trừ pháp luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm 
yết, trên Sở giao dịch chứng khoán sẽ được chuyển 
nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 
và thị trường chứng khoán của Sở Giao dịch Chứng 
khoán. 

 2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được 

Điều 8: Chuyển nhượng cổ phần  

 1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển 
nhượng trừ khi Điều lệ này và  pháp luật có quy định khác. 
Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch 
chứng khoán sẽ được chuyển nhượng theo các quy định 
của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

  2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được 
chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên quan như 

 
 
Để phù hợp với 
thực tế hoạt động 
của Công ty. 
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chuyển nhượng và hưởng cổ tức. 

 

quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng 
vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu 
mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của 
pháp luật. 

 
Điều 9: Thu hồi cổ phần  

 3. Trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên 
không được thực hiện, trước khi thanh toán đầy đủ tất cả 
các khoản phải nộp, các khoản lãi và các chi phí liên 
quan, Hội đồng quản trị có quyền thu hồi số cổ phần đó. 
Hội đồng quản trị có thể chấp nhận việc giao nộp các cổ 
phần bị thu hồi theo quy định tại các Khoản 4,5 và 6 điều 
này và trong các trường hợp khác được quy định tại Điều 
lệ này. 

 4. Cổ phần bị thu hồi sẽ trở thành tài sản của Công ty. 
Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc uỷ quyền bán, tái 
phân phối hoặc giải quyết cho người đã sở hữu cổ phần 
bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những điều kiện 
và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp.  

  

Điều 9: Thu hồi cổ phần  
3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa 
thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong trường hợp các yêu 
cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 
 
 
 
 

 4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền 
chào bán quy định tại khoản 3 Điều 111 Luật doanh 
nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc uỷ quyền 
bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà 
Hội đồng quản trị thấy là phù hợp.  

  

 
Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 
10 của Điều lệ 
mẫu) 

 
Điều 10: Cơ cấu tổ chức quản trị và kiểm soát 

a. Đại hội đồng cổ đông; 

b. Hội đồng quản trị; 

c. Tổng Giám đốc điều hành;  

d. Ban Kiểm soát. 

Điều 10: Cơ cấu tổ chức quản trị và kiểm soát 

a. Đại hội đồng cổ đông; 

b. Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

d. Tổng Giám đốc điều hành; 

 
Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 
11 của Điều lệ 
mẫu 

 
Điều 11: Quyền của cổ đông   

Được sửa đổi theo 
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 2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham gia các Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện 
được uỷ quyền; 

b. Nhận cổ tức; 

 

 e. Kiểm tra các thông tin liên quan đến cổ đông trong 
danh sách cổ đông đủ tư cách tham gia Đại hội đồng cổ 
đông và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác; 

 

h. Trường hợp Công ty giải thể, được nhận một phần tài 
sản còn lại tương ứng với số cổ phần góp vốn vào Công 
ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ nợ và các cổ 
đông loại khác theo quy định của pháp luật;  

 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ theo các 
trường hợp quy định tại Luật Doanh nghiệp;  

 

 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ ít nhất 10% 
tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ sáu 
tháng trở lên có các quyền sau  

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện 
được uỷ quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan 
đến cổ đông trong danh sách cổ và yêu cầu sửa đổi các 
thông tin không chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận 
một phần tài sản còn lại tương ứng với số cổ phần góp vốn 
vào Công ty sau khi Công ty đã thanh toán và các cổ đông 
loại khác theo quy định của pháp luật;  

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ theo các trường 
hợp quy định tại Điều 129 Luật Doanh nghiệp;  

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
này. 

 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ ít nhất 5% tổng 
số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ sáu tháng 
trở lên có các quyền sau 

hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 
12 của Điều lệ 
mẫu 
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b. Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông; đề nghị Hội 
đồng quản trị có thể mời đại diện Sở Kế hoạch Đầu tư 
và Luật sư tham gia tư vấn giám sát Đại hội; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể 
liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn 
bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số 
Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, 
địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập, 
hoặc số đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức; 
số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của 
từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và 
tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề 
cần kiểm tra, mục đích kiểm tra.  

 

 

5. Các quyền khác được quy định tại Luật doanh nghiệp 
và Điều lệ này. 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 114 và 
Điều 136 Luật doanh nghiệp. 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể 
liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 
khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn 
bản; phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ 
căn cước công dân, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 
chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 
định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ 
chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của 
từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ 
lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra.  

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
này. 

5. Bỏ mục này. 

 
Điều 12: Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có nghĩa vụ sau: 

 

 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự và biểu quyết tại 

Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 
13 của Điều lệ 
mẫu 
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cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ 
phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, 
thư điện tử. 

 
Điều 13: Đại hội đồng cổ đông 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập Đại hội đồng cổ 
đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Hội 
đồng quản trị có thể mời đại diện Sở Kế hoạch Đầu tư, 
luật sư và các cơ quan có thẩm quyền tham gia Đại hội. 
Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn 
đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc 
biệt thông qua các báo cáo tài chính hàng năm và ngân 
sách tài chính cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm toán 
viên độc lập được mời tham dự Đại hội để tư vấn cho 
việc thông qua các báo cáo tài chính hàng năm.  

3. ..... 

b. Bảng cân đối kế toán hàng năm, các báo cáo quý 
hoặc nửa năm hoặc báo cáo kiểm toán của năm tài 
chính phản ánh vốn điều lệ đã bị mất 5%; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn số 
thành viên mà luật pháp quy định hoặc ít hơn một nửa 
số thành viên quy định trong Điều lệ; 

 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập Đại hội đồng cổ 
đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội 
đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông 
qua các báo cáo tài chính hàng năm và ngân sách tài chính 
cho năm tài chính tiếp theo. Trường hợp Báo cáo kiểm 
toán báo cáo tài chính năm của công ty có các khoản ngoại 
trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại diện công ty kiểm 
toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để 
giải thích các nội dung liên quan.   

3…. 

b. Bảng cân đối kế toán hàng năm, các báo cáo quý hoặc 
nửa năm hoặc báo cáo kiểm toán của năm tài chính phản 
ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất 10%; 

c. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị, thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số thành viên 
mà luật pháp quy định hoặc thành viên Hội đồng quản trị 
bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy 
định tại Điều lệ này; 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

 
Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 
14 của Điều lệ 
mẫu 
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b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4a của 
Điều này thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, Ban 
kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định Luật Doanh 
nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4b của Điều 
này thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, cổ đông, 
nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Khoản 3d của 
Điều này có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan 
đăng ký kinh doanh giám sát việc triệu tập, tiến hành họp 
nếu xét thấy cần thiết;  

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4a của Điều 
này thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, Ban kiểm 
soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 136 Luật 
Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4b của Điều này 
thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, cổ đông, nhóm 
cổ đông có yêu cầu quy định tại Khoản 3d của Điều này 
có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 6 
Điều 136  Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng 
ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 
họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ;s 

 
Điều 14: Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ 
đông 

2.b. Theo đề nghị của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng 
cổ đông xem xét và quyết định mức cổ tức thanh toán 
hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh 
nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó; 

d. Lựa chọn Công ty kiểm toán; 

f. Phê chuẩn Tổng Giám đốc đồng thời làm Chủ tịch 
HĐQT Công ty; 

 

2.b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần 
phù hợp với Luật doanh nghiệp và các quyền gắn liền với 
loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà 
Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các 
cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

d. Lựa chọn Công ty kiểm toan độc lập; 

f.  Bỏ mục này 

g. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản 
trị, Ban Kiểm soát và Báo cáo tiền thù lao của Hội đồng 
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g. Tổng mức thù lao của các thành viên Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát; 

3....... 

a. Các hợp đồng quy định tại khoản 2 điểm O của Điều 
này khi cổ đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông 
đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có 
liên quan tới cổ đông đó. 

 

quản trị, Ban Kiểm soát. 

3. ..... 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại khoản 2 của Điều 
này khi cổ đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông 
đó là một bên của hợp đồng; 

b. Việc mua cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có 
liên quan tới cổ đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ 
phần được thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở hữu của tất cả 
các cổ đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua 
giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch chứng khoán hoặc 
chào mua công khai theo quy định của pháp luật. 

 
Điều 15: Các đại diện được uỷ quyền  

2.a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì 
phải có chữ ký của cổ đông đó và người được uỷ quyền 
dự họp; 

b. Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của cổ 
đông là tổ chức là người uỷ quyền thì phải có chữ ký 
của người đại diện theo uỷ quyền, người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông và người uỷ quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người 
đại diện theo pháp luật của cổ đông và người được uỷ 
quyền dự họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
phải nộp văn bản uỷ quyền trước khi vào phòng họp 

4. Phiếu biểu quyết của người được uỷ quyền dự họp 

Điều 15: Đại diện theo uỷ quyền  

2.a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì 
giấy ủy quyền phải có chữ ký của cổ đông đó và và cá 
nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được uỷ 
quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì 
giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo uỷ 
quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ chức 
và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức 
được uỷ quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ 
ký của người đại diện theo pháp luật của cổ đông và 
người được uỷ quyền dự họp. 

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải 
nộp văn bản uỷ quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào 
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trong phạm vi được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi có một 
trong các trường hợp sau đây: 

phòng họp. 

4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu 
biểu quyết của người được uỷ quyền dự họp trong phạm 
vi được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong các 
trường hợp sau đây: 

 
Điều 16: Thay đổi các quyền 

1. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông (trong 
các trường hợp quy định tại Điều 14.2 của Điều lệ này 
liên quan đến vốn cổ phần của Công ty được chia thành 
các loại cổ phần khác nhau) về việc thay đổi hoặc huỷ bỏ 
các quyền đặc biệt gắn liền với từng loại cổ phần sẽ chỉ 
được thông qua khi có sự nhất trí bằng văn bản của 
những người nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của 
cổ phần đã phát hành loại đó. 
 

 

 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn 
liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ 
đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp 
thông qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% 
quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu 
quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông 
nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 
đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) 
cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ 
tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cổ 
phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại 
biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng 
ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm giữ cổ 
phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người 
và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện 
được ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 
cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi 
nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có 
mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ 
phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết 
ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 
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Điều 17: Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương 
trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện 
những nhiệm vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham gia 
và biểu quyết tại Đại hội trong vòng ba mươi ngày trước 
ngày bắt đầu tiến hành Đại hội đồng cổ đông; chương 
trình họp, và các tài liệu theo quy định phù hợp với luật 
pháp và các quy định của Công ty;  

b. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội;  

c. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp.  

 

 

 

 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải bao gồm 
chương trình họp và các thông tin liên quan về các vấn đề 
sẽ được thảo luận và biểu quyết tại Đại hội. Đối với các cổ 
đông đã thực hiện việc lưu ký cổ phiếu, thông báo họp Đại 
hội đồng cổ đông có thể được gửi đến tổ chức lưu ký, đồng 
thời công bố trên phương tiện thông tin của Sở Giao dịch 
Chứng khoán, trên website của Công ty, 01 tờ báo trung 
ương hoặc 01 tờ báo địa phương nơi Công ty đóng trụ sở 
chính. Đối với các cổ đông chưa thực hiện việc lưu ký cổ 

 
 

2. The person convening the General Meeting of 
Shareholders must perform the following tasks: 

a. Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham gia 
và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông 
có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không 
sớm hơn năm (05) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp 
Đại hội đồng cổ đông; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội 
dung dự kiến của cuộc họp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 
cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3 Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả 
các cổ đông bằng phương thức bảo đảm, đồng thời công bố 
trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban chứng 
khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán (đối với các 
công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch). Người triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 
tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự 
họp chậm nhất mười lăm (15) ngày trước ngày khai mạc 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (tính từ ngày mà thông báo 
được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước 
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phiếu, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được 
gửi cho cổ đông bằng cách chuyển tận tay hoặc gửi qua 
bưu điện bằng phương thức bảo đảm tới địa chỉ đã đăng ký 
của cổ đông, hoặc tới địa chỉ do cổ đông đó cung cấp để 
phục vụ việc gửi thông tin. Trường hợp cổ đông đã thông 
báo cho Công ty bằng văn bản về số fax hoặc địa chỉ thư 
điện tử, thông báo họp Đại hội đồng cổ đông có thể được 
gửi tới số fax hoặc địa chỉ thư điện tử đó. Trường hợp cổ 
đông là người làm việc trong Công ty, thông báo có thể 
đựng trong phong bì dán kín gửi tận tay họ tại nơi làm 
việc. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi 
trước ít nhất mười ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ 
đông, (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi 
một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm 
thư). Trường hợp Công ty có website, thông báo họp Đại 
hội đồng cổ đông phải được công bố trên website của 
Công ty đồng thời với việc gửi thông báo cho các cổ đông.  

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Điều 11.3 
của Điều lệ này có quyền đề xuất các vấn đề đưa vào 
chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được 
làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất 
năm (5) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng 
cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông, số lượng 
và loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa 
vào chương trình họp.  

 

phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội 
đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 
biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và 
đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường 
hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 
đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn 
đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao 
gồm:  

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong 
trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương 
trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Điều 11.3 
của Điều lệ này có quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương 
trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm bằng 
văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất năm (5) ngày 
làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Kiến 
nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, 
quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân 
dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối 
với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là 
tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và nội 
dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 
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Điều 18: Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 
đông 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết 
trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định 
khai mạc Đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp. phải 
được triệu tập lại trong vòng ba mươi ngày kể từ ngày dự 
định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Triệu 
tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có thành viên tham 
dự là các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự 
họp đại diện cho ít nhất 33% có quyền biểu quyết.  

3. Trường hợp Đại hội lần thứ hai không được tiến 
hành do không có đủ số đại biểu cần thiết trong vòng sáu 
mươi (60) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc Đại hội, 
lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) 
ngày kể từ ngày dự định tiến hành Đại hội lần hai, và 
trong trường hợp này Đại hội được tiến hành không phụ 
thuộc vào số lượng cổ đông hay đại diện uỷ quyền tham 
dự và được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả 
các vấn đề mà Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất có thể 
phê chuẩn. 

  

 
 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết 
trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai 
mạc Đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp phải được 
triệu tập lại trong vòng ba mươi ngày kể từ ngày dự định tổ 
chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Triệu tập lần thứ 
hai chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ 
đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện 
cho ít nhất 33% có quyền biểu quyết.  

3. Trường hợp Đại hội lần thứ hai không được tiến hành do 
không có đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) 
phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc Đại hội, lần thứ ba 
có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ 
ngày dự định tiến hành Đại hội lần hai, và trong trường 
hợp này Đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào số 
lượng cổ đông hay đại diện uỷ quyền tham dự và được coi 
là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề mà Đại 
hội đồng cổ đông lần thứ nhất có thể phê chuẩn. 
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Điều 19: Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại 

Đại hội đồng cổ đông 

 2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho 
từng cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền có quyền biểu 
quyết một thẻ biểu quyết, trên đó có ghi số đăng ký, họ 
và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và 
số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành biểu 

 
 

 2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng 
cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền có quyền biểu quyết 
một thẻ biểu quyết, trên đó có ghi số đăng ký, họ và tên 
của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu 
biểu quyết của cổ đông đó. Khi tiến hành biểu quyết tại 
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quyết tại Đại hội, số thẻ nghị quyết được thu trước, số 
thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm 
tổng số phiếu tán thành hay phản đối để quyết định. Tổng 
số phiếu, phản đối từng vấn đề hoặc bỏ phiếu trắng, sẽ 
được Chủ toạ thông báo ngay sau khi tiến hành biểu 
quyết vấn đề đó. Đại hội sẽ tự chọn trong số đại biểu 
những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát 
kiểm phiếu và nếu Đại hội không chọn thì Chủ toạ sẽ 
chọn những người đó. Số thành viên của ban kiểm phiếu 
không quá ba người. 

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn 
có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và 
biểu quyết ngay tại Đại hội. Chủ toạ không có trách 
nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký 
và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi 
cổ đông đến muộn tham dự sẽ  không bị ảnh hưởng. 

4. Đại hội đồng cổ đông sẽ do Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chủ trì, trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị 
vắng mặt thì Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc là 
người được Đại hội đồng cổ đông bầu ra sẽ chủ trì. 
Trường hợp không ai trong số họ có thể chủ trì Đại hội, 
thành viên Hội đồng quản trị chức vụ cao nhất có mặt sẽ 
tổ chức họp để bầu ra Chủ toạ của Đại hội đồng cổ đông, 
Chủ toạ không nhất thiết phải là thành viên Hội đồng 
quản trị. Chủ tịch, Phó Chủ tịch hoặc Chủ toạ được Đại 
hội đồng cổ đông bầu ra đề cử một thư ký để lập biên 
bản Đại hội. Trường hợp bầu Chủ toạ, tên Chủ toạ được 
đề cử và số phiếu bầu cho Chủ toạ phải được công bố. 

 

Đại hội, số thẻ nghị quyết được thu trước, số thẻ phản đối 
nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán 
thành hay phản đối để quyết định. Tổng số phiếu, phản đối 
từng vấn đề hoặc bỏ phiếu trắng, sẽ được Chủ toạ thông 
báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội 
sẽ tự chọn trong số đại biểu những người chịu trách nhiệm 
kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu và nếu Đại hội 
không chọn thì Chủ toạ sẽ chọn những người đó. Số thành 
viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết 
định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau 
khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau 
đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội ngay sau 
khi đăng ký. Chủ toạ không có trách nhiệm dừng Đại hội 
để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 
nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi.  

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp 
do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng 
mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 
viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ 
làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp 
không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát 
điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 
trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao 
nhất làm chủ tọa cuộc họp. Trong các trường hợp khác, 
người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 
khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 
họp và người có số phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ 
tọa cuộc họp. 

6. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. Chương 
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7. Chủ toạ Đại hội đồng cổ đông có thể hoãn họp Đại 
hội ngay cả trong trường hợp đã có đủ số đại biểu cần 
thiết đến một thời điểm khác và tại một địa điểm do chủ 
toạ quyết định mà không cần lấy ý kiến của Đại hội nếu 
nhận thấy rằng: 

a. Các thành viên tham dự không thể có chỗ ngồi thuận 
tiện ở địa điểm tổ chức Đại hội; 

b. Hành vi của những người có mặt làm mất trật tự 
hoặc có khả năng làm mất trật tự của cuộc họp; 

c. Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội 
được tiến hành một cách hợp lệ. Ngoài ra, Chủ toạ Đại 
hội có thể hoãn Đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu 
của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại biểu dự 
họp cần thiết. Thời gian hoãn tối đa không quá ba ngày 
kể từ ngày dự định khai mạc Đại hội. Đại hội họp lại sẽ 
chỉ xem xét các công việc lẽ ra đã được giải quyết hợp 
pháp tại Đại hội bị trì hoãn trước đó..  

9. Hội đồng quản trị có thể yêu cầu các cổ đông hoặc 
đại diện được uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 
chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh mà Hội đồng 
quản trị cho là thích hợp. Trường hợp có cổ đông hoặc 
đại diện được uỷ quyền không chịu tuân thủ những quy 
định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nói trên, Hội 
đồng quản trị sau khi xem xét một cách cẩn trọng có thể  
từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nói trên 

trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn 
đề trong nội dung chương trình họp. 

7. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí 
hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng 
đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 
142 Luật doanh nghiệp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền 
yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền tham dự 
Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp 
an ninh mà Hội đồng quản trị cho là thích hợp. Trường 
hợp có cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không chịu 
tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp 
an ninh nói trên, Hội đồng quản trị sau khi xem xét một 
cách cẩn trọng có thể  từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc 
đại diện nói trên ra khỏi Đại hội. 
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tham gia Đại hội. 

 

 

 

 

 

13. Đại hội đồng cổ đông trực tuyến.  

Nếu xảy ra tình hình thiên tai, dịch bệnh và các tình trạng 
khẩn cấp khác mà không thể tổ chức đại hội đồng cổ đông 
theo cách thông thường, Công ty có thể lựa chọn cách tổ 
chức đại hội đồng cổ đông trực tuyến thông qua các 
phương tiện công nghệ thông tin. Công ty phải tạo điều 
kiện thuân lợi nhất để các cổ đông thực hiện đầy đủ quyền 
và trách nhiệm của mình tại đại hội đồng cổ đông. 

 
 

Điều 20: Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông 

2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn 
đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng 
số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có 
mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có 
mặt tại Đại hội đồng cổ đông: 
a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty;  
d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo 
tài chính gần nhất của công ty và các chi nhánh công 
ty Reorganization and dissolution of the Company. 

 

 
 

2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn 
đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng 
số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt 
trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt 
tại Đại hội đồng cổ đông: 

a. Loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán  
b. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ;  
c. Remove this item 
d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất đã được kiểm toán của công ty và các 
chi nhánh công ty 

 

3. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
phải thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 
doanh nghiệp. 
4. .... 

5. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông 
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qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là 
hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục 
thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như 
quy định. 

 
Điều 21: Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông 

2. Hội đồng Quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự 
thảo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu 
giải trình dự thảo quyết định.phải được gửi bằng phương 
thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú của từng cổ 
đông;  

 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau 
đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh 
doanh của Công ty;  

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường 
trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký 
kinh doanh của cổ đông hoặc đại diện theo uỷ quyền 
của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại 
và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán 

 
 

2. Hội đồng Quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự 
thảo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu 
giải trình dự thảo quyết định.phải được gửi bằng phương 
thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú của từng cổ 
đông; Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài 
liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 
Điều 17 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, Mã số doanh nghiệp; 

b.Purpose of the opinion request; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 
hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số 
doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ 
sở chính của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 
nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền của 
cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và 
số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán 
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thành và không có ý kiến; 

 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 
cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền 
hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ 
chức. 

5. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng 
trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 
khi kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau 
thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 
đã bị mở đều không hợp lệ; 

Gửi fax, thư điện tử và phải được giữ bí mật đến thời 
điểm kiểm phiếu. 

 

 

 

 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 
phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của 
cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên 
bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh 
doanh; 

thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý 
kiến; 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 
đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc 
người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức, 
người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền.  

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các 
hình thức sau: 

a. Mailing: The written opinion form sent to the Company 
must be kept in a sealed envelope and no one is allowed to 
open before counting votes; 

b. Sending fax or email: The opinion form sent by fax or 
email must be kept confidential until the time of counting 
votes. 

The opinion forms received by the Company after the 
deadline specified in the content of the opinion form or 
opened in the case of mailing or published before the time 
of counting votes in the case of sending faxes, emails are 
invalid. The absentee ballot is considered as a vote not 
participating in the vote. 

6. The Board of Management shall count the votes and 
prepare vote-counting minutes in the presence of the 
Board of Supervisors or non-management shareholders 
of the Company. The vote-counting minutes must contain 
the following main details: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
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b. c. d. e. ... 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người 
đại diện theo pháp luật của Công ty và của người giám 
sát kiểm phiếu. 

7. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các 
cổ đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết 
thúc kiểm phiếu.  

 

 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người 
đại diện theo pháp luật của Công ty, người kiểm phiếu và 
của người giám sát kiểm phiếu. 

7. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ 
đông trong vòng mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc 
kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện 
tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc 
đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong 
vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm 
phiếu. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất 
[65%] tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và 
có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông. 

 

 
 

 Điều 22: Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm tổ 
chức lưu trữ các biên bản Đại hội đồng cổ đông và gửi 
cho tất cả các cổ đông trong vòng 15 ngày khi Đại hội 
đồng cổ đông kết thúc. Biên bản Đại hội đồng cổ đông 
được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã 
được tiến hành tại Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến 
phản đối về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ 
tục quy định trong vòng mười ngày kể từ khi gửi biên 

 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản 
và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện 
tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập 
thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
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bản. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có chữ ký 
xác nhận của Chủ toạ Đại hội và Thư ký, và được lập 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và tại Điều lệ này. 
Các bản ghi chép, biên bản, sổ chữ ký của các cổ đông 
dự họp và văn bản uỷ quyền tham dự phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty.    

 

 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề trong 
chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông 
dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ 
đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu 
quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu quyết, tổng số 
phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu 
quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết 
thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có 
hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau 
về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung 
trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong 
và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư 
ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung 
thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố 
trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai 
mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong 



Page 24 of 41 

 

thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng 
chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối 
về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy 
định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách 
cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản 
ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được 
lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 

 
Điều 23: Yêu cầu huỷ bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật 
doanh nghiệp hoặc Điều lệ Công ty trừ trường hợp quy 
định tại Điều 17.7 của Điều lệ này. 

 Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi 
phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty.  

 

 

1.  Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản và ra quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh 
nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 
Điều 20 Điều lệ này. 

2.  Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ 
này. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy 
bỏ theo quyết định của Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ 
chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 
ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật doanh nghiệp 
và Điều lệ này. 

 

 
Được sửa đổi theo 
hướng dẫn của 
Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 
24 của Điều lệ 
mẫu 

 
Điều 24: Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội Điều 24:  

(Bổ sung) 
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đồng quản trị 

 

 

 2. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin 
liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa 
vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu 
mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để 
cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ 
phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng 
văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các 
thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 
nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành 
viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng viên 
Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối 
thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ 
thành viên Hội đồng quản trị và các chức danh 
quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho 
Công ty, trong trường hợp ứng viên đó hiện đang là 
thành viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử 
ứng viên đó (nếu có); 

Thông tư 95/2017 
/ TT-BTC (Điều 
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i. Các thông tin khác (nếu có). 

 

 
 
4. 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản 
trị 

 1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty 
đã được phân cấp phải chịu sự quản lý điều hành của Hội 
đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ 
quyền hạn để thực hiện tất cả các Công ty trừ thẩm 
quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông.  

3.c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản 
trị; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức,: Tổng Giám đốc 
điều hành, phó Tổng Giám đốc, Giám đốc Tài chính, Kế 
toán trưởng; Giám đốc, phó Giám đốc, Kế Toán trưởng 
của các đơn vị trực thuộc, cử người đại diện theo ủy 
quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng 
cổ đông ở công ty con, công ty liên doanh liên kết, quyết 
định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó 
và báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thường niên hằng 
năm.  

 d.  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ về 
quản trị Công ty quyết định thành lập công ty con, lập 
chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 
phần của doanh nghiệp khác. 

 

7. Members of the Board of Management (excluding 
authorized representatives) are entitled to receive 
remuneration for their work as members of the Board of 
Management. The total remuneration for the Board of 

Article 25. Powers and obligations of the Board of 
Management 

 1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty 
chịu sự giám sát và chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Hội 
đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện 
tất cả các Công ty trừ thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng 
cổ đông.  

3.c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản 
trị; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức,: Tổng Giám đốc 
điều hành, phó Tổng Giám đốc, quyết định mức thù lao và 
quyền lợi khác của những người đó và báo cáo trước Đại 
hội đồng cổ đông thường niên hằng năm.  

 

  
 

d.  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế nội bộ về quản trị 
Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận 
thông qua; quyết định thành lập công ty con, lập chi nhánh, 
văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 
doanh nghiệp khác. 

(Bổ sung) 

f. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại 
hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Đảm bảo tính linh 
hoạt và nhanh 
chóng trong các 
quyết định điều 
hành của Ban Tổng 
Giám đốc. 
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Management will be decided by the General Meeting of 
Shareholders. Such remuneration shall be distributed to 
the members of the Board of Management in accordance 
with the agreement between the members of the Board of 
Management or equally divided in case of failure to 
reach an agreement. 

8. The total amount of remuneration for members of the 
Board of Management and the amount of remuneration 
for each member must be detailed in the annual report of 
the Company. 

 9. A member of the Board of Management who holds an 
executive position (including the Chairman or Vice 
Chairman positions), or a member of the Board of 
Management who works at a sub-committee of the Board 
of Management or do any other jobs which, in the view 
of the Board of Management, is outside the normal scope 
of work for a member of the Board of Management, may 
be paid additional remuneration in the form of a lump-
sum payment, wages, commission, percentage of profits, 
or other forms as decided by the Board of Management. 

 10. Members of the Board of Management are entitled to 
reimbursement of all expenses including travel, 
accommodation, meals and other legitimate expenses 
that they have to pay when carrying out their duties as 
members of the Board of Management such as attending 
meetings of the Board of Management, or sub-
committees of the Board of Management or the General 
Meeting of Shareholders in accordance with the Per diem 
regulation of the Company. 

 

lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

 4. The following issues must be approved by the Board of 
Management: 

e. Establishment of branches or representative offices of 
the Company; 

f. Establishment of the Company's subsidiaries; 

g. Within the scope prescribed in Clause 2, Article 149 of 
the Enterprise Law and except for the cases prescribed 
in Clause 2 Article 135 and Clause 1, Clause 3 Article 
162 of the Enterprises Law must be approved by the 
General Meeting of Shareholders and the Board of 
Management decide the implementation, modification 
and cancellation of the Company's contracts; 

h. Appoint and dismiss the Company's authorized 
representatives as commercial representatives and 
lawyers of the Company; 

i. Borrowing and implementation of mortgages, 
warranties, guarantees and compensation of the 
Company; 

j. Investments that do not belong to the business plan and 
the budget exceeds ... VND or investments exceed 10% 
of the annual business plan and budget value; 

k. Purchase or sale of shares or capital in other companies 
established in Vietnam or abroad; 

l. The valuation of assets contributed to the Company is 
not in cash during the issuance of shares or bonds of 
the Company, including gold, land use rights, 
intellectual property rights, technology and 
technological know-how; 
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Mục 7, 8, 9, 10 

m. The repurchase or withdrawal of not more than 10% of 
the total number of shares of each type has been 
offered for sale for twelve (12) months; 

n. Decide on the price to repurchase or withdraw the 
Company's shares; 

o. Business or transaction matters that the Board of 
Management decides to require approval within its 
jurisdiction and responsibility. 

BỎ 7, 8, 9, 10 

 
 Điều 26: Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện 
được ủy quyền) được nhận thù lao cho công việc của mình 
dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng mức 
thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông 
quyết định. Khoản thù lao này được chia cho các thành 
viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội đồng 
quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận 
được. 

2. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị 
bao gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và 
các lợi ích khác được hưởng từ Công ty, công ty con, công 
ty liên kết của Công ty và các công ty khác mà thành viên 
Hội đồng quản trị là đại diện phần vốn góp phải được công 
bố chi tiết trong Báo cáo thường niên của Công ty. Thù lao 
của thành viên Hội đồng quản trị phải được thể hiện thành 
mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty]. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều 
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hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các 
tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công 
việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi 
nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản 
trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 
công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm 
lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của 
Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh 
toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí 
hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả 
các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban 
của Hội đồng quản trị . 

 
5.      

6. Điều 26: Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các 
thành viên Hội đồng quản trị để bầu ra một Chủ tịch và 
một Phó Chủ tịch. Trừ khi Đại hội đồng cổ đông có 
quyết định khác, Chủ tịch HĐQT sẽ không kiêm chức 
danh Tổng Giám đốc Điều hành Công ty. Trường hợp 
Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh Tổng 
Giám đốc điều hành của Công ty phải được phê chuẩn 
hằng năm tại Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và 
chủ toạ Đại hội đồng cổ đông, các cuộc họp của Hội 
đồng quản trị, ký xác nhận hoặc uỷ quyền chuyển 

Article 27: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành 
viên Hội đồng quản trị để bầu ra một Chủ tịch. Trừ khi Đại 
hội đồng cổ đông có quyết định khác, Chủ tịch HĐQT sẽ 
không kiêm chức danh Tổng Giám đốc Điều hành Công ty. 
Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức 
danh Tổng Giám đốc điều hành của Công ty phải được phê 
chuẩn hằng năm tại Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và 
chủ toạ Đại hội đồng cổ đông, các cuộc họp của Hội đồng 
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nhượng, chuyển đổi sở hữu theo qui định tại Điều lệ 
công ty, Luật doanh nghiệp và các văn bản hiện hành, 
đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác quy định 
tại Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp. Phó Chủ tịch có 
các quyền và nghĩa vụ như Chủ tịch trong trường hợp 
được Chủ tịch uỷ quyền nhưng chỉ trong trường hợp Chủ 
tịch đã thông báo cho Hội đồng quản trị rằng mình vắng 
mặt hoặc phải vắng mặt vì những lý do bất khả kháng 
hoặc mất khả năng thực hiện nhiệm vụ của mình. Trong 
trường hợp nêu trên Chủ tịch không chỉ định Phó Chủ 
tịch hành động như vậy, các thành viên còn lại của Hội 
đồng quản trị sẽ chỉ định Phó Chủ tịch. Trường hợp cả 
Chủ tịch và Phó Chủ tịch tạm thời không thể thực hiện 
nhiệm vụ của họ vì lý do nào đó, Hội đồng quản trị có 
thể bổ nhiệm một người khác trong số họ để thực hiện 
nhiệm vụ của Chủ tịch theo nguyên tắc đa số quá bán.   

 4. Trường hợp cả Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng quản 
trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu 
người thay thế trong thời hạn mười ngày 

 5. Chủ tịch HĐQT triệu tập và chủ tọa các cuộc họp 
ĐHĐCĐ và các cuộc họp của HĐQT, đồng thời có 
những quyền và trách nhiệm khác quy định tại Điều lệ 
này và Luật Doanh nghiệp. 

6. f. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức cấp trưởng phòng 
trở xuống và quyết định tiền lương và quyền lợi khác của 
họ; 

quản trị, ký xác nhận hoặc uỷ quyền chuyển nhượng, 
chuyển đổi sở hữu theo qui định tại Điều lệ công ty, Luật 
doanh nghiệp và các văn bản hiện hành, đồng thời có 
những quyền và trách nhiệm khác quy định tại Điều lệ này 
và Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 
trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 
mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường 
hợp không có người được ủy quyền thì các thành viên còn lại 
bầu một người trong số các thành viên tạm thời giữ chức Chủ 
tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số. 

 

 4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết 
định của Hội đồng quản trị.  Trường hợp Chủ tịch Hội đồng 
quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu 
người thay thế trong thời hạn mười ngày. 

 5. Bỏ mục này 

 

 

6.f. Bỏ mục này 

9 Điều 28: Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

 2. Hội đồng Quản trị phải họp thường kỳ ít nhất mỗi quý 
một lần. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các 
cuộc họp Hội đồng Quản trị, lập chương trình nghị sự, 

Điều 29: Meetings of BOM 
2. Hội đồng Quản trị phải họp thường kỳ ít nhất mỗi 
quý một lần. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các 
cuộc họp Hội đồng Quản trị, lập chương trình nghị sự, thời 
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thời gian và địa điểm họp ít nhất bảy ngày trước ngày 
họp dự kiến. Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào 
thấy cần thiết. 

 
 
 
 

 3. Các cuộc họp bất thường. Chủ tịch phải triệu tập họp 
Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý 
do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây 
đề nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các 
vấn đề cần bàn: 

a. Tổng Giám đốc điều hành hoặc ít nhất năm (5) người 
điều hành khác; 

b. hai thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Chủ tịch Hội đồng quản trị;  
d. Đa số thành viên Ban kiểm soát  
9. Số thành viên tham dự tối thiểu. Các cuộc họp của Hội 
đồng quản trị chỉ được tiến hành và thông qua các quyết 
định khi có ít nhất ba phần tư số thành viên Hội đồng 
quản trị có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện thay 
thế.   
 

 

gian và địa điểm họp ít nhất năm ngày (05) trước ngày họp 
dự kiến. Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy 
cần thiết. 

Các hình thức họp của HĐQT bao gồm: Họp trực tiếp; họp 
trực tuyến thông qua các phương tiện công nghệ thông tin; 
Họp bằng hình thức lấy phiếu lấy ý kiến của các thành 
viên HĐQT. 

 3. Các cuộc họp bất thường. Chủ tịch phải triệu tập họp 
Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do 
chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề 
nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các vấn 
đề cần bàn: 

a. Tổng Giám đốc điều hành hoặc ít nhất năm (5) 
người điều hành khác; 

b. sÍt nhất hai thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

d. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị. 

9. Số thành viên tham dự tối thiểu. Cuộc họp Hội đồng 
quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số 
thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được 
triệu tập theo quy định khoản này không đủ số thành 
viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ 
nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành, nếu có 
hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Doanh nghiệp 
2014 
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 10. Biểu quyết: 
e. 10. Biểu quyết:  
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a. Trừ quy định tại Khoản 9b Điều này .... 
c. Theo quy định tại Khoản 9d   của Điều ny  

a. Trừ quy định tại Khoản 10b Điều này... 

c. Theo quy định tại Khoản 10dcủa Điều này .... 

(Bổ sung) 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, 
có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

12 14. Nghị quyết bằng văn bản. Nghị quyết bằng văn bản 
phải có chữ ký của tất cả những thành viên Hội đồng 
quản trị sau đây: Nghị quyết loại này có hiệu lực và giá 
trị như nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị 
thông qua tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức 
theo thông lệ. Nghị quyết có thể được thông qua bằng 
cách sử dụng nhiều bản sao của cùng một văn bản nếu 
mỗi bản sao đó có ít nhất một chữ ký của thành viên.  

  

 

 14. Nghị quyết bằng văn bản. Nghị quyết theo hình thức 
lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến 
tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền 
biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị 
quyết được thông qua tại cuộc họp. Các quyết định được 
thông qua trong một cuộc họp bằng hình thức lấy phiếu lấy 
ý kiến của các thành viên HĐQT sẽ có hiệu lực khi có biên 
bản kiểm phiếu với chữ ký đầy đủ của Chủ tọa, người ghi 
biên bản và xác nhận của đại diện Ban kiểm phiếu. 

  

Chúng tôi đề xuất 
đơn giản hóa thủ 
tục này với tư vấn 
của Sở KHĐT, LC 

13.  15. Biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng 
quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng 
quản trị cho các thành viên và những biên bản đó sẽ phải 
được xem như những bằng chứng xác thực về công việc 
đã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý 
kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười 
ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp Hội đồng quản 
trị được lập bằng tiếng Việt và phải có chữ ký của tất cả 
các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp.    

  

  

15. Biên bản họp Hội đồng quản trị. Các cuộc họp của Hội 
đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 
và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập 
bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, 
có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

c) Thời gian, địa điểm họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy 
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quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên các thành 
viên không dự họp và lý do; 

đ) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp 
theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán 
thành, không tán thành và không có ý kiến; 

h) Các vấn đề đã được thông qua; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản.  

Chủ tọa và người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về 
tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp 
Hội đồng quản trị.  

14.  (Bổ sung) 

Điều 30: Người phụ trách quản trị công ty  

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm 
Người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ hoạt động quản 
trị công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ 
của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị 
quyết định, tối đa là năm (05) năm. 

2.     Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các 
tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán 
độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 
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Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều 
lệ này và quyết định của Hội đồng quản trị. 

3.     Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách 
quản trị công ty khi cần nhưng không trái với các quy định 
pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể 
bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng 
thời điểm. 

    Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ 
sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên quan 
giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng 
quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị 
phù hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp 
Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên của 
Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động 
công bố thông tin của công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và 
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Điều lệ công ty; 

i. Hỗ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

j. Hỗ trợ công ty trong việc tuân thủ đúng các nghĩa vụ 
cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục 
hành chính 

k. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật 
và Điều lệ công ty. 

 
  

 

 

 Điều 29: Tổ chức bộ máy quản lý 

Công ty sẽ ban hành một hệ thống quản lý và chịu trách 
nhiệm dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty 
có một Tổng giám đốc điều hành, các Phó Tổng Giám 
đốc điều hành, Giám đốc tài chính và một Kế toán 
trưởng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Tổng Giám đốc 
điều hành và các Phó Tổng Giám đốc điều hành có thể 
đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 

Điều 31: Tổ chức bộ máy quản lý 

Công ty sẽ ban hành một hệ thống quản lý và chịu trách 
nhiệm dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty có 
một Tổng giám đốc điều hành, các Phó Tổng Giám đốc 
điều hành do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Tổng Giám đốc 
điều hành và các Phó Tổng Giám đốc điều hành có thể 
đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị. Việc bổ nhiệm 
miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được 
thông qua bằng nghị quyết Hội đồng quản trị. 
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 Điều 30: Cán bộ quản lý 

1. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc điều hành và được 
sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được sử 
dụng số lượng và loại cán bộ quản lý cần thiết hoặc phù 
hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý của Công ty do Hội 
đồng Quản trị đề xuất tại từng thời điểm 

Điều 32: Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc điều hành và được sự 
chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển 
dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 
hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội 
đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp 
phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được 
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các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 
 Điều 32: Thư ký Công ty 

1.     Hội đồng quản trị sẽ chỉ định nhiều người làm Thư 
ký Công ty với nhiệm kỳ và những điều khoản theo 
quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có 
thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái 
với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Hội 
đồng quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay nhiều Trợ lý 
Thư ký Công ty tuỳ từng thời điểm. Vai trò và nhiệm vụ 
của Thư ký Công ty bao gồm: 

a. Tổ chức các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo lệnh của 
Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

b. Làm biên bản các cuộc họp; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản 
họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho 
thành viên của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

2.     Thư ký Công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo 
các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 

 

BỎ ĐIỀU NÀY 

 

 Article 31: Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và 
quyền hạn của Tổng Giám đốc điều hành 

3. Quyền hạn và nhiệm vụ. Tổng giám đốc điều hành 
có những quyền hạn và trách nhiệm sau: 

Điều 33: Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 
hạn của Tổng Giám đốc điều hành 

3. Quyền hạn và nhiệm vụ. Tổng giám đốc điều hành có 
những quyền hạn và trách nhiệm sau:  

 
 

To ensure flexibility 
and quickness in 
BOD's operating 

decisions. 



Page 37 of 41 

 

a. (....) 

b. (....) 

c. (....) 

(.....) 

 

(Bổ sung) 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, 
quyết định tiền lương, chấm dứt hợp đồng đối với: Trưởng 
phòng, Phó trưởng phòng Công ty; Giám đốc, Phó Giám 
đốc, kế toán trưởng các đơn vị trực thuộc; và các chức 
danh khác trong toàn Công ty, trừ các chức danh tại khoản 
3.c Điều 25 Điều lệ này. Quyết định cử, thôi cử Người đại 
diện phần vốn của Công ty tại các Công ty liên doanh, liên 
kết. 

 

15. 
Điều 36: Tiêu chuẩn, thành viên Ban kiểm soát 

 1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát là ba (3) thành 
viên. Trong Ban kiểm soát phải có ít nhất một thành viên 
là người có chuyên môn về tài chính kế toán. Thành viên 
này không phải là nhân viên trong bộ phận kế toán, tài 
chính của Công ty và không phải là thành viên hay nhân 
viên của Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc 
kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm 
soát có nhiệm kỳ cùng với nhiệm kỳ của Hội đồng quản 
trị. Thành viên ban kiểm soát có số nhiệm kỳ không bị 
giới hạn. 

 

 

Điều 38: Tiêu chuẩn, thành viên Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có 03 thành viên, nhiệm kỳ của Kiểm 
soát viên không quá 05 năm và Kiểm soát viên có thể được 
bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

 2 Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 
theo quy định tại khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp và 
không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc 
lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty 
trong ba (03) năm liền trước đó. 

 Các Kiểm soát viên bầu một (01) người trong số họ làm 
Trưởng ban theo nguyên tắc đa số. Trưởng ban kiểm soát 
phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và 
phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Trưởng ban kiểm 
soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
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b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) 
và người điều hành khác cung cấp các thông tin liên quan 
để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham 
khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng 
cổ đông. 

 (Bổ sung) 

6. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát 
viên theo quy định tại Luật doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu 
(06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều 
lệ này. 

7. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ 
của Kiểm soát viên quy định của Luật doanh nghiệp và 
Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều 



Page 39 of 41 

 

lệ này. 

8. Kiểm soát viên được trả tiền lương hoặc thù lao và 
được hưởng các quyền lợi khác theo quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng 
mức lương, thù lao và ngân sách hoạt động hằng năm của 
Ban kiểm soát; 

9. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi 
phí sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng 
mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách 
hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ 
đông có quyết định khác; 

  8. Tiêu chuẩn làm thành viên Ban kiểm soát: 

Kiểm soát viên phải có tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối 
tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo 
quy định của Luật doanh nghiệp hiện hành; 

b. Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, 
mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột 
của thành viên Hội đồng quản trị tham gia điều hành, 
của thành viên Ban Tổng giám đốc và và của cấp quản 
lý khác tại công ty và các đơn vị trực thuộc; 

c. Không giữ các chức vụ quản lý khác tại công ty, các 
đơn vị thành viên, trực thuộc; 

d. Các tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác 
của pháp luật có liên quan và Điều lệ công ty. 

 Miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát: 

Thành viên Ban kiểm soát không còn tư cách thành viên 

 

 

Bỏ những mục này 

 
 
Theo quy định tại 
Khoản 1 Điều 164 
Luật Doanh 
nghiệp 2014 
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trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát 
viên theo quy định tại Luật doanh nghiệp hiện hành; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 
tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định. 

e. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các 
trường hợp sau đây: 

f. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân 
công; 

g. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa 
vụ của Kiểm soát viên quy định của Luật doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty; 

h. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
 Điều 37: Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát 

s. Hội đồng quản trị công ty phải bảo đảm rằng toàn 
bộ bản sao chụp các thông tin tài chính, các thông tin 
khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị và 
bản sao các biên bản họp Hội đồng quản trị sẽ phải 
được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát vào cùng 
thời điểm các thông tin đó được cung cấp cho Hội đồng 
quản trị. 

t. Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc 
họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban 

Điều 39: Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát 

s. Người phụ trách quản trị công ty phải bảo đảm rằng 
toàn bộ bản sao chụp các thông tin tài chính, các thông tin 
khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị và 
bản sao các biên bản họp Hội đồng quản trị sẽ phải được 
cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát vào cùng thời 
điểm các thông tin đó được cung cấp cho Hội đồng quản 
trị. 

t. Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc 
họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban 
kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần 
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kiểm soát.  

 

một năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ hai phần ba 
(2/3) số Kiểm soát viên trở lên dự họp. 

 Điều 40: Cổ tức 

 2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản 
trị có thể quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét 
thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của 
Công ty. 

Article 42: Dividends 

Bỏ mục này 

 

 Điều 61: Ngày hiệu lực 

 Bản Điều lệ này gồm 22 chương, 61 Điều được Đại hội 
đồng cổ đông Công ty cổ phần Du lịch Hương Giang 
nhất trí 100% thông qua ngày 22 tháng 04 năm 2017 
tại Hội trường khách sạn La Residence – 05 Lê Lợi, 
thành phố Huế …….. và cùng chấp thuận hiệu lực toàn 
văn của Điều lệ này. 

Article 63: Effective date 

 Bản Điều lệ này gồm 22 chương, 63 Điều được Đại hội 
đồng cổ đông Công ty cổ phần Du lịch Hương Giang nhất 
trí 100% thông qua ngày …….. và cùng chấp thuận hiệu 
lực toàn văn của Điều lệ này. 

 

 

 

Hue, September 29th 2020 

Người phụ trách/ In charge 

Ho Van Toai (HRM) 

 


